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 設計學院中程發展計畫 (114-118) 
 

                                           經 105 年 7 月 5 日 104 學年度第 15 次院行政會議通過 
                                             經 107 年 6 月 26 日 106 學年度第 2 次院務會議通過 
                         經 108 年 1 月 08 日 107 學年度第 1 次院務會議通過 

                                          經 109 年 1 月 07 日 108 學年度第 1 次院務會議通過 
                                          經 110 年 1 月 12 日 109 學年度第 1 次院務會議通過 
                                          經 111 年 1 月 11 日 110 學年度第 1 次院務會議通過 
                                          經 112 年 1 月 10 日 111 學年度第 1 次院務會議通過 
                                          經 113 年 1 月 09 日 112 學年度第 1 次院務會議通過 

                                              經 114 年 1 月 15 日 113 學年度第 2 次院務會議通過 
                                          經 114 年 1 月 15 日 113 學年度第 2 次院務會議通過 

 

 
 
 

(一) 願景 
設計學院整體發展藍圖包括願景、目標、策略及現況。中程發展計畫以「YUNTECH Design 
in Globalization 全球化 YunTech 設計學院」為院願景。 

 

(二)目標 
1. 培育國家發展之跨域設計專業人才 

以道德力、創新力、自學力、宏觀力、就業力之養成與實踐為目標，培育具「知識整合

校願景：以教學創新

及產業對接為特色之

國際知名大學 

學院願景 
 

YUNTECH Design 

School in 

Globalization 

(全球化 YunTech 

設計學院) 

學院目標 
 

‧ 培育國家發展之「跨域

設計」專業人才。 

‧ 整合產學與研究以實

踐「大學社會責任」。 

‧ 強化國際交流以達成

「全球化目標」。 

‧ 發展人文關懷之「多元

設計服務」。  

學院年度 KPI 

1.生成式 AI相關應用課程 2 門/系

(A7) 

2.師均產學金額 320 萬；企業產學 2

千萬(B3) 

3.共同基礎銜接暨先修課程 3門(A6)  

4.國際學術研討會、論壇或工作營 6

場(D2) 

5.國際指標性設計競賽獲獎 30 件

(D2) 

 

校目標與指標 
• 教學創新的國內外聲望提升 25%。 

• 學術研究的量與質(師均論文數、FWCI)提升 25%。 

• 產學合作的量(師均產學金額)提升 10%，並建立新世代科技的產學特色。 

• 全球大學綜合排名世界前 500名(以符合許多政府計畫案申請資格之最低標準) 

• 全球大學永續排名：THE 前 200 名、綠色大學前 50 名。 

• 外籍學位生比率達 8%。 

• 優質企業就業率：大學部提升至 20%、碩士班提升至 25%。 

• 招生錄取率：日碩士班降低 10%、博士班降低 20%。 

• 2031 年減碳 50%，2046 年達到碳中和。 

學院年度行動方案 

 
1.專業數位化課程(A7) 

2.聚焦產業跨域合作學習(B3) 

3.教學專業與效能提升(A6) 

4.學術與教學國際聲望(D2) 

5.學術與教學國際聲望(D2) 

因果 
關聯 
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能力」、「國際競爭優勢」與「人文與科技兼備」的設計專業人才；發展設計專業教材及

強化實務教學與實習，培養高感度與高體會的設計思維，奠定新時代設計師的整體設計

觀，提供契合產業趨勢的新設計人才，以期發揮設計綜效，強化我國設計界的國際競爭

能力。 
(1) 規劃加強宏觀、跨領域溝通與創新思考的設計課程。 
(2) 規劃並成立跨系所領域學程與課程，培育全方位設計人才。 
(3) 加強務實致用的人才培育，開發契合產業趨勢，以實務為導向的設計專業教材。 
(4) 強化創意工場的功能，以支持本院實務導向、問題解決導向及動手實做導向之教學。 
(5) 推動教師將產學合作經驗融入教學，將設計課程帶入服務場域，並將產學研發成果

反饋至教學與教材，以培育具設計實務之人才。 
(6) 成立跨系所研究團隊，承接國內外產學合作與學術研究計畫。 
(7) 組織跨系所設計團隊，參與國際設計競賽。 
(8) 加強學生設計專業執照取得能力。 

 
2. 整合產學與研究，以實踐大學社會責任  

在產學研發面向，以強化與促動產業價值再回饋之循環運作為目標，創造新產業模式及

價值，加強產學專業與人力的融合，並強化學術研究與產學合作團隊，整合各系所師資、

設備與人力，建立跨領域合作平台，從事設計專案研究，積極推動各項建教合作計畫，

彰顯設計服務功能。 
(1) 結合產學雙方資源，以學校研發能量及產業需求作為合作指標，落實設計服務的功

能。 
(2) 主動爭取整合型研究計畫與跨專業領域產學合作計畫案。 
(3) 以「永續發展與社會實踐中心」、「自造者中心」、「客家研究中心」、「設計研究中心」

為主，配合高教深耕計畫之「永續發展與社會實踐中心」、「智能地域設計服務研究

中心」與「品牌共感研究中心」、「創意整合設計研究中心」及各系級中心為輔，組

合跨系所產學合作團隊，建立設計服務品牌。 
(4) 推動教學機制導入地方實體場域設計服務，將學校設計能量帶動地方產業的成長與

升級，並回流產學合作經驗至教學設計。 
(5) 建立整合型數位學習網路平台與數位教材資源庫，共享教學資源。 
(6) 建立師生設計作品展演數位平台與實體展演空間，提高設計服務與設計行銷的曝光

率。 
(7) 建構產學合作制度，形塑「YunTech Design」新品牌典範。 
 

3. 強化國際交流以達成全球化目標 
結合在地文化與國際化的思維，以國際化設計學院為目標，建立國際差異化特色與優

勢，主動辦理國際性研討會及專業性活動，並建立國際交流管道，以宏觀視野拓展設計
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教育、設計學術及設計推廣渠道。 
(1) 與歐、美、日本、澳洲、紐西蘭，以及中國大陸等著名大學簽訂姊妹校。 
(2) 與多所國際學校交換國際學生與教師。 
(3) 推動國際課程與學分認證。 
(4) 舉辦國際研討會與設計工作營。 
(5) 加強與海外及兩岸姊妹學校的設計教學與產學交流。 

 
4. 發展人文關懷之多元設計服務 

以設計專業啟發科技、環境與人文社會關懷，以及濟世利民的胸襟，推動具有學術與技

術背景的創意表現，深耕專業設計領域，積極調整制度，讓體制面對產業更具彈性，貫

徹具備多元化意涵之創新力養成教育。 
(1) 加強體驗「以人為本」的設計服務精神，以及強調「環境可持續」的永續設計精神。 
(2) 拓展「做中學(Learning by Doing)」的學習態度。 
(3) 提供設計實作場域，連結地方社區與社會和產業服務。 
(4) 透過多元的設計服務進行學習與創新。 
(5) 強化數位人文教學，提升創新研發、設計教育及服務推廣。 
(6) 推動整合型的設計教學與設計服務活動。 

(三)策略 
1. 特色化：發展具備「教學和研發」特色的實踐場域 

(1) 依據整體發展規劃，發展整合型教學，產學研發、服務團隊及國際交流。 
(2) 依據學院系所發展，將系所空間進行有效應用。 
(3) 定期召開院務、行政、課程會議，研議學院發展重大事項，推動各項業務。 
(4) 定期召開院教師評審委員會，審議教師之聘任、升等、休假、進修…等事項。 
(5) 訂定學院共同必修科目，加強各系所之基礎整合。 

(6) 推動各系所教師相互支援開課，增強系所間的互補，支持跨領域教學研究設施。 

(7) 開設產業化相關課程，鼓勵跨系、跨院選課，開闊學生視野，提升求職率。 
(8) 透過業師協同教學與設計實習課程，加強學生的就業力。 
(9) 協助各系辦理畢業班專題設計展，以推廣學生設計成果，並增加就業機會。 

 
2. 學術化：厚植學術「基礎與應用」研究 

(1) 鼓勵教師踴躍發表技術論文和創作成果，提高國際期刊論文發表數。 
(2) 定期舉辦全國性和國際性學術研討會，積極推動國際學術交流。。 
(3) 鼓勵教師積極參與學術活動，並加入各種學術團體。 
(4) 推動跨領域整合型研究，以及跨校性研究計畫。 
(5) 提供資源，支援校外學習型組織、並與技職學校、社區建立教育夥伴關係。 
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鼓勵各教師承接科技部計畫、產學合作案，利於教師升等，並可達到提升學術知識

及實務技能相輔相承作用。 
 

3. 產學化：鏈結「產業與教學」創新的設計服務 
(1) 強化本院相關各級中心(校級、院級、系級)的功能，推動產品設計、品牌設計、城

鄉規劃、創客教育、智能地域設計、族群研究、整合設計等設計服務、產學合作與

社會實踐。 
(2) 鼓勵教師運用專業能力參與各項社會服務，提供產業界設計諮詢服務機制，主動解

決產業界研發及設計問題。 
(3) 建立雙方產業研究顧問與實習機制、海外機構與產業簽訂合作備忘錄。 

鼓勵老師組團參加國際產學合作計劃，協助成立國際產學合作方案。 
 

4. 國際化：創造吸引優秀「國際師生」的培力環境 
(1) 鼓勵學生參與國際設計競賽及提高參賽率與提高國際移動能力。 
(2) 積極辦理設計研討會、設計研習營、設計競賽等活動進行設計推廣，鏈結國際夥伴

關係。 
(3) 提供研究資源，鼓勵老師投稿研究論文期刊，參與國際性合作論文，提高論文品質

與能見度，以促進國際行動指標。 
(4) 鼓勵開設全英語課程或聘請國外師資，提升師生國際觀、語言能力與跨文化溝通能

力。 
(5) 推動國際雙聯學制、博碩生交換策略，建立國際聲望。 
 

5. 精準化：導入「數位轉型」為內涵的精準教學 
(1) 教學結合前瞻科技設計應用、智能化、數位化、AI、IOT 大數據時代，增設跨領域

課程。 
(2) 開設推動創意思考及及創新實踐課程，並培育同學創造力之能力。 
(3) 因應更高速傳輸時代，發展設計數位智慧學習、設計數位體驗教育、以及數位網路

社群的人才，培育成為職場必要的工作能力。 
(4) 建置共時運作系統，進行跨國設計研究、跨國設計工作坊，達到更深層的國際合作

關係。 
(5) 鼓勵教師長主動參與政府機關政策研擬及諮詢之機會。 
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 (四)組織現況介紹： 
系      所 學          制 

設計學研究所 博士班、碩士班 

工業設計系 碩士班，大學部 4 年制 

視覺傳達設計系 碩士班，大學部 4 年制 

建築與室內設計系 碩士班，大學部 4 年制 

數位媒體設計系 碩士班、大學部 4 年制、 

地方創生智能設計碩士在職專班 碩士班 

創意生活設計系 碩士班、大學部 4 年制 

設計學院專班 大學部設計技優領航專班 4 年制 

跨域整合設計學士學位學程 大學部 4 年制 
1. 中心： 

【校級中心】                  【系級中心】 
‧客家研究中心                 ‧原形創意中心&手工具及輔具創新研發中心 
                                          (工業設計系) 

【院級中心】                  ‧創意整合設計中心(創意生活設計系) 

‧設計媒體推廣中心             ‧品牌整合傳播設計中心(視覺傳達設計系) 

                               ‧品牌共感研究中心                              

                                                                    
2. 師資 

設計學院現有專任教師 65人，包括教授 20人、副教授 24人、助理教授 19人、講師 2

人、專案教師 6人、其中獲有博士學位者 45人(專任教師 41人、專案教師 4人)。本

學院師資不僅學歷整齊，而且大部份具有實務工作經驗，同時學位獲得國別，遍及世

界設計主要先進國家（美、加、日、德、英、法等國），並有參與國際設計公司實際工

作經驗，專任師資結構詳如下表：  

系   所 人數 
等   級 

教授 副教授 助理教授 講師 

設計學研究所 8 7 1 0 0 

工業設計系 11 2 4 5 0 

視覺傳達設計系 9 2 4 3 0 

建築與室內設計系 12 3 3 4 2 

數位媒體設計系 12 3 5 4 0 

創意生活設計系 11 3 6 2 0 

跨域整合設計學士學位學程 2 0 1 1 0 

合計 65 20 24 19 2 
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百分比（%） 100% 31% 37% 29% 3% 

附註：設計學研究所教師由五系教授或具博士學位之副教授者合聘擔任。 

 

 學經歷資料： 

系   所 人數 
學   歷 

博士 碩士 其他 

設計學研究所 8 8 0 0 

工業設計系 11 8 3 0 

視覺傳達設計系 9 3 6 0 

建築與室內設計系 12 6 6 0 

數位媒體設計系 12 8 3 1 

創意生活設計系 11 10 1 0 

跨域整合設計學士學位學程 2 2 0 0 

合計 65 45 19 1 

百分比（%） 100% 69% 30% 1% 

 

3. 學生 
113 學年度學生人數： 

系       所 
大學部 研究所 

合計 
四技 二技 碩士班 碩專班 博士班 

設計學研究所   22  102 124 

工業設計系 173  61   234 

視覺傳達設計系 203  62   265 

建築與室內設計系 208  37   245 

數位媒體設計系 246  80 30  356 

創意生活設計系 202  68   270 

跨域整合設計學士學位學程 33     33 

設計技優專班 162     162 

合  計 1227  330 30 102 1689 

 
4. 院系特色發展方向 

院特色發展 
(1) 國立雲林科技大學設計學院設有工業設計、視覺傳達設計、建築與室內設計、 數位

媒體設計、創意生活設計與跨域整合設計學士學位學程&設計技優專班等系所，及設
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計學研究所碩士班與博士班，專業涵蓋平面、立體、空間、數位與文創等設計領域，

為一非常完整的設計專業教學體。 

(2) 學院設有設計研究中心，支援教學、研究與服務，推動產、官、學、研的產學合作，

著重設計推廣及產業服務。 

(3) 以學校「產學一體，創新設計」為發展主軸，採產學合作與設計人才培育為重點，

培育「務實致用」的設計專業人才，並逐步發展以「文化創意設計、數位加值設計、

跨領域設計」等三個方向，成為雲科大設計學院的重要特色。 

(4) 設計學院帶領學生從傳統產業、數位科技、社會公益、商業模式、經營管理、智慧

農業等角度，融入各種在地實踐概念的工作坊學習，讓學生走出同溫層，藉著整合

各領域與社會產業的巧思和作法，有助突破既有保守的框架。 

(5) 雲科大設計學院朝向一個有感質且實踐力的π型人才培育，成為設計教育的新典

範，有利邁向 YunTech Design School in Globalization。 
 

設計所特色發展 
(1) 設計研究：提供多元化、在地化以及國際化之設計研究課程，辦理專題演講、獨立

研究，設計研究論壇，拓展設計知識，暢通設計相關領域人士與教師在職

進修管道。 

(2) 文化交會：廣納不同設計領域的在地學生、交換生與國際學生，給予學生接觸跨領

域的學習環境，藉由彼此互動及交流，達到學術與文化交流之目的。 

(3) 科技整合：結合產、官、學、研的整體資源，著眼「科技整合藝術」及「AI 技術應

用」，追求「設計科技化、表現藝術化」。 

(4) 創意產業：運用科技與創新研發，推動文化創意整合設計，連結系所、校際、產業

之資源，協助文化創意產業發展，如農業、觀光與宗教文創產業等以擴

展我國在地文化影響力。 

(5) 國際交流：參與國際研討會、國際論壇、國際設計研習營、國際設計競賽與網路視

訊交流，以及推動國際交換學生等方式，促進學生國際交流的機會。 

(6) 全球視野：「放眼全球．在地行動」，透過外語能力檢定機制、外語授課、英文論文

撰寫與外語論文發表，累積研究成果及海外經驗，厚實師生全球化之洞

見觀瞻。 
 

工設系特色發展 

(1) 分組制設計教學－ 
縝密規劃系列核心課程，實施分組制設計教學方式，確保高品質的教學成果，以因

應現代企業之需。 
(2) 務實與創新並重－ 

提供最佳學習環境，講求實事求是的務實作風，崇尚自由創作的精神，以培養高素
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質設計人才。 
(3) 產學交流緊密－ 

常態性舉辦設計見習增廣專業見識，並藉產學案加強設計實習，以充實設計能力。 
(4) 整合性學術研究－ 

整合系內師資研究專長，積極進行設計學術研究合作。並擴展至結合校內相關系所

之師資，進行整合性設計應用研究之合作。 
 

視傳系特色發展 
(1) 強化特色教學：以品牌形象規劃設計為核心，提昇設計與科技媒材整合實務能力，

培育國家產業設計菁英。 
(2) 提升創新思維：以五感實務應用設計為基礎，發展多元整合能力並且強化對於在地

與國際化思維，培育多元創新設計人才。 
(3) 實踐社會責任：以文化加值創意設計為根本，結合人文產業特色強化設計與社會連

結的參與，培育統合規劃執行能力。 
(4) 拓展國際視野：以鏈結產業與國際溝通為目標，深化全球化思維，培育宏觀創意設

計涵養。 
 

 建築與室內設計系特色發展 
(1) 專業技術人才培養 

針對建築與室內設計產業的需求，培養具備橫跨工程技術與人文藝術學科專業技術

人才，輔導其通過國家專業技術人員考試，順利取得建築師及室內設計師執照，為

未來職業生涯奠定堅實基礎。 
(2) 產學合作與實務能力強化 

發揮技職教育的優勢，透過校外實習課程，促進學校與產業的緊密結合培育模式，

強化學生的實務操作能力，並在真實的工作環境中獲得寶貴經驗。 
(3) 拓展國際視野與全球對話 

通過海外移地教學、觀摩國際建築與室內設計經典案例、以及鼓勵參與國際競賽等

方式，提升學生與全球設計界的交流與對話。 
(4) 符合當代趨勢的跨領域研究 

因應當代人文、科技與創新概念的世界趨勢，設立建築史學與保存研究、數位空間

與設計運算研究、室內與福祉環境研究及城鄉與永續環境研究等研究領域。這些領

域將幫助學生培養高度整合、溝通及專業表達能力，應對現代設計與建築的挑戰，

以培育具高度整合、溝通與專業表達能力之技術人才。 
(5) 宏觀未來性與可持續發展目標 

具備未來性的宏觀視野及可持續性的發展目標，強化多元文化語言溝通能力、數位

資訊素養的養成及人際互動技巧的提升，為學生未來的職業發展提供全面支援。 
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(6) 啟發性教學模式 
注重多元、思辨及啟發性的教學方法，以小組教學模式，並由專任教師與業界專業

師資共同授課，以確保理論與實務並重，達成全面而深入的學習效果。 
(7) 循序漸進的實務導向教學 

透過實例分析、實作演練、實習機會與業界實務的結合，建立循序漸進的教學方針，

並根據業界需求進行設計專題整合，幫助學生提升設計的實踐能力。 
(8) 研究與設計兩大主軸 

課程設計分為研究與設計兩大主軸，著重於空間相關議題的探索與設計研發能力的

培養，旨在培養學生的創新思維與實踐能力。 
(9) 問題解決與課題分析能力 

根據業界與學界的發展需求，注重學生在發掘議題、分析課題及解決問題方面的能

力培養，幫助他們應對未來複雜的環境設計挑戰。 
(10) 先進設計教學與數位製造 

面對人工智慧及大數據的發展，傳統課程結構面臨變革，目前開設先進設計及數

位製造等相關課程以為因應。 
 

數媒系特色發展 
(1) 針對產業所需要的專業人力，在互動媒體設計、動畫媒體設計兩項主要核心課程中，

安排專業性課程以及實務專題，培養學生成為具備有華人文化素養以及國際化創意

的數位媒體設計專業人才。 

(2) 根據國家人力競爭力躍升方案，本系將致力於推動「厚植人文社會底蘊並強化數位

技能」與「提升全人數位能力」，加速培育具備 AI應用能力的數位專業人才。同時，

為促進數位人文與社會素養的整體提升，本系互動媒體設計組與動畫媒體設計組的

核心課程將進一步聚焦於科技與人文的跨領域融合，致力於培養兼具科技競爭力與

創新能力的數位人才。 

(3) 為強化產學合作的教學效應，藉由親產學課程以及產學專案的引進，將實務性創作

練習導入課程中，讓學生提早接觸產業的需求。 

(4) 鼓勵學生參加各項國內外競賽，經由校內的各項獎勵措施誘發學生的創意及提高創

作風氣。 

(5) 課程規劃主要培養能夠運用數位科技技術與整合各項設計理論與知識的中高階產業

人才。 

(6) 針對產業與學術界所需要的數位媒體應用服務以及數位媒體設計主題進行實務上的

設計與研究。 

 
 創設系特色發展 
根據社會、文化、教育、科技之演繹狀態及院校方向提出創設系特色發展，軸心理念是「深

耕台灣在地，連結國際」，建構共榮共好共創且具韌性的創設系，從六個面向說明。 
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(1) 連結國際之行動 

    辦理國際研討會與論壇、鼓勵學生參加國際競賽、持續辦理跨文化課程與工坊、簽

訂建立國際姊妹校、簽訂 MOU、跨國際課程與工坊、邀請國際講者、建構 session

於國際知名研討會。 

(2) 深耕在地化並實踐大學社會責任 

1.以社會永續(SDGS)為核心之教學與研究。 

2.以實踐社會責任為導向之教學與研究。 

3.調教學課程與地方創生之深度連結。 

(3) 整合科技及社會文化演繹於韌性跨領域教學與研究 

1.持續因應社會、文化及科技(AI, VR,MR等)演繹之韌性跨領域思維於教學及研究。 

2.將科技(AI, VR,MR等)融入於跨領域設計課程。 

(4) 拓展國際化視野及行動 

1.英語教學以拓展海外國際生之招募。 

2.持續辦理學生海外實習、擴大並連結國際海外實習。 

3.開設並擴展英語授課課程。 

4.開設國際雙聯學制。 

(5) 培養整合設計者並連結產業於教學與研究 

培養創意生活設計(含視覺品牌設計、文化商品設計、空間場域設計) 與地方營運的

專業人才。培養一群懂方法、具創意、有理想、尊重多元文化，擅長運用日常生 活

文化，進行視覺品牌設計、文化商品設計、空間場域設計（Field Activation Design）

的「跨領域整合設計者」。 

(6) 落實教學實務發展之教育理念，並促進產學合作之機制以協助創意生活產業之升級。 

 

跨域整合設計學士學位學程暨設計技優領航專班特色發展 
(1) 強化跨領域學習：建構彈性學分課程及修課配套制度，讓學習回歸產業就業職能，

以達學以致用之實務核心精神。 

(2) 培養自主學習能力：強調技優生從高職、大學到業界一條龍式的接軌，並配合「三

階段實習模式」，以在校的自主學習、校外的產學實習之交互學習激盪，達到技術

職能加深加廣的培育目標。 

(3) 與產業無縫接軌：三階段實習機制及產業共構課程，滾動式的調整課程規劃及強化

學生專業能力，持續回應產業即戰力人才需求的養成，透過本學程之業師或實習廠

商提供就業機會，表現優秀之學生可預先聘用以無縫銜接就業。 

(4) 拓展國際視野：以鏈結產業為目標，深化全球化思維，鼓勵學生參加國手競賽及國

際設計競賽，結合跨國學習，培育宏觀設計學識涵養。 
 
設計媒體推廣中心 
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(1) 培育類職場的設計實踐能力。 
(2) 強化產業連結與擴大設計效益。 
(3) 推廣與媒合優秀學生作品商品化 
(4) 多元媒體行銷雲科大設計學院品牌。 
 

(五) 113 年度重點指標執行成效 
序號 KPI_name 當前值時間 

前一年度 

(y-1) 
當前值 y 變化比率 判 斷 

1 碩班錄取率(負向指標) 113 學年度 52.0% 57.2% -5.2% 退步大於 5% 

2 博班錄取率(負向指標) 113 學年度 47.5% 79.2% -31.7% 退步大於 5% 

3 論文篇數 2024 年 52 45 -7% 退步大於 5% 

4 FWCI 2024 年 0.17 0.29 71% 進步大於 5% 

5 國科會專題計畫經費 113 年 16,289,000 20,295,000 24.59% 進步大於 5% 

6 產學計畫經費 113 年 170,377,410 200,410,041 17.63% 進步大於 5% 

7 博士學位授予數 113 年 9 10 1% 進步小於 5% 

8 參與競賽獲獎學生比率 113 年 8.9% 7.3% -1.6% 退步小於 5% 

9 外籍教師比率 113 學年度 0 0 0 持平 

10 境外生比率 113 學年度 0.47% 0.20% -0.27% 退步小於 5% 

11 國際合作論文比率 2024 年 23% 12.3% -53.47% 退步大於 5% 

12 實習比率 113 年 100% 100% 0 持平 

13 出國交換生比率 113 學年度 0.7% 0.7% 0 持平 

※註 1：變化比率=(當前值-前一年度)/前一年度 
※註 2：指標為比率，變化比率=(當前值-前一年度) 
 
(六)追蹤檢討 
依（肆）重點指標本年度(學年度)與前一年度(學年度)追蹤執行成效，對執行值退步幅度大

於 5%之指標檢討說明，並簡述原因與提來年改善對策。 
未達標 
指標 

當期 
y 

前一期 y-1 
執行值 

當期 y 
執行值 

具體檢討說明 具體改善策略 

碩班錄取率

(負向指標) 
113學年度 52.0% 57.2% 

1-學術聲望下降 
2-招生宣傳不足 
3-少子化/經濟因素 
4-獎勵措施不足 
 
 

1-密切關注社會需求變化，調整相應的
碩班招生計劃，確保與市場需求保持
一致。 

2-加強國際學術交流，舉辦學術研討
會、學生國際交流學習/雙聯學制等，
提高學校的學術聲望。 

3-順應科技發展趨勢開設具有前瞻性和
實用性的碩士專業，提高碩班的競爭
力。 

4-提高選擇本校就讀之誘因，如獎學金
等。 
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博士班錄取率

(負向指標) 
113學年度 47.5% 79.2% 

1-博士班報考吸引力
不足 

2-少子化與研究生市
場萎縮 

3-設計博士學歷實務
需求低 

4-研究資源與支持不
足 

1-強化博士班的特色定位，增設跨領域
課程，結合人工智慧、數據分析或商
業創新，讓博士學位更貼近產業需求。 

2- 提升國際化程度，增加國際交流機
會，如與海外知名學校合作設立雙聯
學位或交換計畫，吸引具有國際視野
的學生報考。 

3- 強化學術與職涯發展的連結，建立博
士畢業生成功案例的資料庫，在招生
宣傳中強調畢業生的職業發展與學術
成就，提升博士班的市場認知度。 

4- 設計博士學位的多元化出路，發展「學
術導向」與「實務導向」雙軌博士課
程，滿足不同學生的需求，拓寬學位
價值。 

論文篇數 2024 年 52 20 

1- 研究資源與支持不
足 

2- 教師研究動力不足 
3- 國際期刊語言與寫

作能力不足 
4- 產業需求與學術研

究的矛盾 
 

1- 設立學院內部研究資助計畫，支持創
新型或跨領域的研究，並提供專業的
學術助理與行政支援。 

2- 對發表 Scopus 高影響力論文的教師
提供獎勵措施，如現金獎勵或額外研
究經費。 

3- 聘請已在國際期刊成功發表的學者
進行經驗分享，提供投稿選刊、審稿
回應的實務建議。 

4- 鼓勵教師將產學合作成果進一步深
化為學術論文，拓展研究的影響力與
價值。 

 

國際合作論文

比率 
2024 年 23% 12.3% 

1-缺乏國際合作夥伴 
2-教師語言能力與文
化差異障礙 

3.教師動力與學術文
化的挑戰 

4-博士生與研究助理
人力不足 

5-國際合作優先性不
足 

1-與國際知名設計學院建立合作關係，
鼓勵教師參與國際學術協會，擴大國
際合作機會。 

2-為教師提供專業的英文學術寫作培訓
課程，提升撰寫國際期刊與溝通能力
及學術交流語言的信心。 

3-推動校內教師之間的合作研究文化與
研究靈感分享，鼓勵形成研究團隊，
共同參與國際合作計畫。 

4-爭取更多研究經費，提供博士生獎學
金，聘用博士生與研究助理，引進國
際博士生與訪問學者，促進教師完成
大規模國際合作研究。 

5-制定以國際合著為導向的學術發展策
略，將其納入學院長期發展目標，提
升其重要性。 

外籍教師比率 113學年度 0 0 本院目前無外籍師
資員額 

透過校發中心協助，期待爭取外籍教師
員額加入設計學院，以提升學院研究之
能量及創新教學品質。 
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